
 
 

 

 
Stellenangebot 

 

Das Diakonische Werk des Evangelischen Kirchenkreises An Sieg und Rhein 
sucht für den Fachbereich Offene Sozialarbeit zum nächst möglichen Zeitpunkt für 
den Arbeitsbereich Quartiersarbeit / Projekt „Zusammen im Quartier – Kinder 
stärken – Zukunft sichern“ in Sankt Augustin 

eine/n Sozialarbeiter*in, Sozialpädagog*in oder 
Mitarbeitenden mit vergleichbarer Qualifikation (d/m/w) 

bis 39 Wochenstunden, Teilzeit möglich. Die Projekttätigkeit ist bis zum 31.12.2021 
befristet. 

Das Diakonische Werk ist eine Einrichtung des Evangelischen Kirchenkreises An 
Sieg und Rhein. Wir engagieren uns gemeinsam mit Partnern aus Kirche, Verwaltung 
und Gesellschaft für soziale Teilhabe und gegen Ausgrenzung. Der Fachbereich 
Offene Sozialarbeit besteht aus einem komplexen Hilfeverbund mit den 
Arbeitsbereichen Allgemeine Sozialberatung, Flüchtlingsberatung, 
Migrationsberatung für Erwachsene Zuwanderer, Integrationsagentur und Mobile 
Jugendarbeit. 

 

Ihre Aufgaben 

 Projektsteuerung und Konzeptentwicklung in enger Abstimmung mit der 
Fachbereichsleitung 

 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 

 Netzwerkarbeit 

 Aktivierung und Partizipation von Kindern, Jugendlichen und deren Familien 

 Entwicklung von konkreten Maßnahmen und Umsetzung von Angeboten 

 Erhebung und Bewertung von sozialräumlichen Daten 

 Informations- und Öffentlichkeitsarbeit in enger Abstimmung mit der 
Fachbereichsleitung 

 

Ihr Profil: 

 Kenntnisse im Projektmanagement 

 Berufliche Erfahrung in sozialräumlicher Arbeit / Quartiersarbeit 

 Berufliche Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ihren 
Familien 

 Beratungskompetenz 



 
 

 Interkulturelle Kompetenz 

 Digitale Kompetenz und sicherer Umgang mit den gängigen 
Computerprogrammen 

 Kommunikationskompetenz in der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 
und im Netzwerk 

 Eigenverantwortliches und vernetztes Arbeiten 

 Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil 

 Wir erwarten die Bereitschaft, sich mit den Werten und Zielen der 
Evangelischen Kirche zu identifizieren und sich mit diesen aktiv 
auseinanderzusetzen. 

 

Unser Angebot 

 Aufbau eines neuen Arbeitsfeldes 

 Die Mitarbeit in einem erfahrenen, kreativen und erfolgreichen Team 

 Vergütung nach den Richtlinien des BAT/KF 

 Jobticket 

 Zusätzliche Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge 

 Fachliche Beratung, Supervision, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit der Fachbereichsleitung 

 Ein kollegiales Arbeitsklima in einem leistungsstarken Bereich mit der 
Möglichkeit zur Umsetzung und Erweiterung Ihrer persönlichen Kompetenzen 

 Gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes in der Nähe Sankt Augustin Mülldorf 

 

Weitere Informationen erhalten Sie von der Fachbereichsleitung Michaela 
Teigelmeister teigelmeister@diakonie-sieg-rhein.de // 02241 – 2521531 // 
www.diakonie-sieg-rhein.de. 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 26.02.2021 
bevorzugt per Email an: 

Diakonisches Werk des Evangelischen Kirchenkreises An Sieg und Rhein 
Der Geschäftsführer 
Zeughausstraße 7–9 
53721 Siegburg 

geschaeftsstelle@diakonie-sieg-rhein.de 

 

Das Diakonische Werk des Evangelischen Kirchenkreises An Sieg und Rhein 
begrüßt Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von deren ethnischer, kultureller 
oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung oder sexueller Identität. 
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Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist kein Kriterium für die Auswahl. 
Gerne stellen wir Menschen mit einem anderen religiösen Hintergrund ein. 
 
Wir weisen Sie darauf hin, dass wir in Papierform übersandte Bewerbungsunterlagen 
nicht zurücksenden. Bitte reichen Sie deshalb nur Kopien ein. Diese werden nach 
dem vollständigen Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 
 

 


